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Interpellationssvar

Dnr 26KS179-2 Kommunfullmaktige
2026-06

Svar pa interpellation fran Sverigedemokraterna
(SD) - Sprakkunskaper hos personal i Gavles
forskolor och skolor

Vid kommunfullméktiges sammantriade den 11 maj 2026, vickte Wanja Delén
- Sverigedemokraterna (SD) foljande interpellation.

”Goda kunskaper i svenska ar en grundldggande forutsattning for att barn ska
klara sin skolgéng och for att motverka utanforskap. Att starka det svenska
spraket i forskola och grundskola har ocksa varit ett uttalat fokusomrade for
utbildningsnimnden under flera ar.

Samtidigt stéller en sprakutvecklande undervisning hoga krav pa den
pedagogiska personalens egen sprakliga kompetens. Forst d& kan pedagoger
bekrifta och utveckla barns yttranden, sétta ord pa upplevelser och erbjuda ett
rikt och varierat sprak. Bristande sprakkunskaper hos personal riskerar darfor
att sdnka undervisningens kvalitet och himma barns sprakutveckling och
erovrandet av det svenska spraket — redan i forskolan.

Mot bakgrund av ovanstéende onskar jag stilla foljande fragor till ansvarigt

kommunalrad/ordforande:

1. Vilka sprakliga krav har det socialdemokratiska styret formulerat vid
nyanstéllning av pedagogisk personal och vikarier, och hur kontrolleras
dessa i praktiken?

2. Vilken samlad och dokumenterad bild har styret av den pedagogiska
personalens sprakkunskaper i svenska inom Gavle kommuns férskolor och
skolor, och vilka underlag ligger till grund f6r denna bed6mning?

3. Hur foljer styret upp att medarbetare och vikarier har tillrackliga
kunskaper i svenska, hur tillampas dessa rutiner i praktiken och vilka
dtgarder vidtas vid identifierade brister?

4. Hur ménga medarbetare och vikarier inom férskola och skola, har sedan
2020 fatt genomga sprakutvecklande insatser till f6ljd av bristande
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kunskaper i svenska, och hur ménga har omplacerats eller avslutat sin
anstillning av samma skal?

5. Avser styret att vidta ytterligare atgarder for att sdkerstilla att all
pedagogisk personal inom forskola och skola, uppfyller de sprakliga krav
som verksamheten kraver? Om ja, vilka? Om nej, varfor?”

Kristofer Dahlgren (L), kommunalrad fick i uppdrag att besvara
interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

1. Vilka sprakliga krav har det socialdemokratiska styret formulerat
vid nyanstillning av pedagogisk personal och vikarier, och hur
kontrolleras dessa i praktiken?

Vid rekrytering av pedagogisk personal och vikarier, oavsett anstéllningsform,
anges i regel sprakkrav i annonser, exempelvis: "Du har god formdga att
uttrycka dig vdl i det svenska spraket i sduvdl tal som skrift.”

Det gors alltid en bedomning av kandidaten under rekrytering av savil
rekryterare som rekryterande chef. Vi har dven arbetat med
rekryteringsprocessen, fraimst mot vikarier, genom att rekryterare har utbildat
sig till sprakombud. Vid rekrytering av timvikarier gors dven ett kortare test
som komplement.

2, Vilken samlad och dokumenterad bild har styret av den
pedagogiska personalens sprakkunskaper i svenska inom Giévle
kommuns forskolor och skolor, och vilka underlag ligger till grund
for denna bedomning?

Det finns i dagsldget ingen samlad och dokumenterad kartldggning av den
pedagogiska personalens sprakkunskaper inom kommunen.

Bedomningar av spraklig forméga sker i stillet I16pande i samband med
rekrytering samt inom ramen for exempelvis medarbetarsamtal och
verksamhetsuppf6ljning.

Utvecklingsarbete pagar dock for att skapa mer systematiska arbetssiatt, bland
annat kartlagga medarbetare for att kunna erbjuda insatser pé ritt niva.

3. Hur foljer styret upp att medarbetare och vikarier har tillrickliga
kunskaper i svenska, hur tilliimpas dessa rutiner i praktiken och
vilka atgiarder vidtas vid identifierade brister?

Om bristande sprakkunskaper identifieras hos vikarier inom forskola och
grundskola hanteras detta genom dialog mellan chef och medarbetare, vilket
dokumenteras. Det pagar dven en Gversyn av majligheten att anvinda digitala
sprakstod inom forskolan, sdsom digitalt l1aromedel, for att starka
sprakutveckling déar behov finns.

Samtidigt foljer kommunen nationell utveckling pa omrédet. Exempelvis har
riksdagen beslutat om lagkrav inom dldreomsorgen med ikrafttradande 1 juli
2026 (prop. 2025/26:93), och en statlig utredning (direktiv 2024:113 med
tilldggsdirektiv 2025:102) kring bland annat sprakkrav i forskolan vintas
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presenteras i juni 2026. Vidare kom Skolverket 2025 med nya allménna rad
om styrning och ledning av férskolan (SKOLFS 2025:440) som bland annat
fortydligar vikten av personalens kunskaper i det svenska spréket.

Mot denna bakgrund arbetar Gavle kommun med att utveckla ett mer
sammanhallet och sektorsévergripande arbetssitt kring sprakutveckling for
personal. Under hosten startas exempelvis ett pilotprojekt vid ett vard- och
omsorgboende med syfte att testa insatser for att darefter fora ut det brett i
organisationen. Det finns en sektors 6verskridande arbetsgrupp, med
representation fran férskolan, som deltar i arbetet.

4. Hur manga medarbetare och vikarier inom forskola och skola,
har sedan 2020 fitt genomga sprakutvecklande insatser till foljd av
bristande kunskaper i svenska, och hur manga har omplacerats
eller avslutat sin anstillning av samma skil?

Det saknas i nuldget samlad statistik 6ver hur ménga medarbetare och vikarier
inom forskola och skola som sedan 2020 har genomgatt sprakutvecklande
insatser till f6ljd av bristande kunskaper i svenska. Det genomférdes ar 2022
sprakutbildning for

personal i forskolan som bedomdes vara i behov av att forbattra sina
kunskaper i svenska.

Det har inte férekommit att pedagogisk personal har omplacerats eller att en
anstillning avslutats pa grund av bristande kunskaper i svenska inom
utbildningsndmnden.

5. Avser styret att vidta ytterligare atgirder for att sikerstilla att all
pedagogisk personal inom forskola och skola, uppfyller de
sprakliga krav som verksamheten kraver? Om ja, vilka? Om nej,
varfor?

Ja, det planeras for ytterligare dtgarder for att stirkas den sprakliga
kompetensen hos pedagogisk personal. Gavle kommun arbetar med att
utveckla ett strukturerat arbetssatt med utgdngpunkt i lagindringen rorande
vard och omsorg. Detta omfattar bade befintlig personal, nyanstillda och
vikarier. Centrala delar i detta arbete ar insatser for att héja den sprakliga
kompetensen och pa individniva ha utvecklingsplaner som f6ljs upp l6pande.
Metoder som utarbetas avses sedermera att anvindas bredare i
organisationen. Det ror sig bland annat om att avgora ifall en medarbetare
behover en sprakutvecklingsplan och ett sjialvskattningstest anvindas. De som
ar i behov av stod far darefter tillgéng till ett digitalt verktyg for att trina
yrkessprék pa den niva dar man befinner sig. Detta f6ljs sedan upp och
justeras efter behov. Varje individs utvecklingsplan anpassas efter behov och
foljs upp av narmaste chef. Det kan konstateras att sprikutveckling tar tid, och
vid behov justeras planen. Att inte n uppsatta spraknivéer ar inte skal for
avsked. Det avses dven erbjudas lararledda lektioner via vuxenutbildningen.
Insatserna bygger pa erfarenheter frdn andra kommuner dar liknande
arbetssitt visat goda resultat. Det kommer fortgé ett Il6pande utvecklingsarbete
allt eftersom arbetet fortskrider.

Hiarmed anser jag interpellationen besvarad

Kristofer Dahlgren (L)
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